
 
 

                ВОРОНОВИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

     ВІННИЦЬКИЙ РАЙОН ВІННИЦЬКА ОБЛАСТЬ 

86 СЕСІЯ VIII CКЛИКАННЯ 

                                                                                                

                                         РІШЕННЯ 

   ПРОЄКТ 

18 червня 2026 року                    селище Вороновиця                                              № 
 

Про затвердження програми «Надання фінансової підтримки та розвитку 

Професійно-технічного училища № 14 смт Вороновиця на 2026–2028 роки» 

  

Відповідно до статті 91 Бюджетного кодексу України, керуючись  статтями 

16, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна рада  

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити Програму «Надання фінансової підтримки та розвитку 

"Професійно-технічне училище №14 смт Вороновиця" на 2026–2028 роки». 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань соціально-економічного розвитку, планування бюджету та цін. 

 

                     

СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА                                               Олександр КОВІНЬКО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до програми «Надання фінансової підтримки та розвитку Професійно-

технічного училища №14 смт Вороновиця на 2026–2028 роки» 

 

1. Обґрунтування: ПТУ №14 є ключовим закладом професійної освіти, що 

розташований на території Вороновицької ТГ. Оскільки заклад перебуває у 

державній/обласній власності, пряме фінансування з місцевого бюджету 

неможливе. Прийняття Програми створює правову підставу для передачі іншої 

субвенції до обласного бюджету (Вінницькій ОВА) для цільового використання 

на потреби училища. 

2. Мета програми: Покращення матеріально-технічної бази ПТУ №14, підтримка 

належного технічного стану будівель, створення безпечних умов для навчання 

мешканців громади. 

3. Фінансове забезпечення: Реалізація Програми здійснюватиметься шляхом 

надання іншої субвенції (КПКВК 9770). Обсяги видатків визначатимуться 

рішенням про бюджет громади на відповідний рік, виходячи з фінансових 

можливостей. 

4. Очікуваний результат: Підвищення якості професійної освіти в громаді, 

збереження інфраструктури закладу та забезпечення ринку праці кваліфікованими 

робітниками. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням 86 cecії VIII скликання 

Вороновицької селищної 

                                                                             ради від 18 червня 2026 року № 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАМА 

«Надання фінансової підтримки та розвитку 

Професійно-технічного училища №14 смт 

Вороновиця на 2026–2028 роки» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
селище Вороновиця 2026 рік 



ПACПOPT 

програми «Надання фінансової підтримки та розвитку Професійно-

технічного училища №14 смт Вороновиця на 2026–2028 роки» 

 

 

Ініціатор 
розроблення 
програми 

Виконавчий комітет Вороновицької селищної 

ради 

Розробник Програми Відділ фінансів Вороновицької селищної ради 

Підстави для 

розробки Програми 

Закони України «Про місцеве 

самоврядування в Україні»,  

Бюджетний кодекс України ст.93, ст.101 
Закон України «Про професійну (професійно-
технічну) освіту» 

Відповідальні за 

виконання заходів 

Програми 

Вороновицька селищна рада,  

Фінансовий відділ Вороновицької селищної 
ради,  

Професійно-технічне училище №14 смт 
Вороновиця 

Термін реалізації 

Програми 

2026-2028 роки 

Основні джерела 
фінансування заходів 
Програми 

Бюджет Вороновицької селищної 
територіальної громади, інші джерела, не 
заборонені чинним законодавством 

Загальний обсяг 

фінансових ресурсів, 

необхідних для 

реалізації програми 

 

97 700,00 (Дев’яносто сім тисяч сімсот) гривень 

 
Мета програми 

Створення належних умов для якісної 
теоретичної та практичної підготовки 

кваліфікованих робітників у «Професійно-
технічного училища №14 смт Вороновиця» 
шляхом модернізації його матеріально-

технічної бази для забезпечення потреб 
Вороновицької територіальної громади та 

Вінницької області у конкурентоспроможних 
кадрах. 



 

ПРОГРАМА 

«Надання фінансової підтримки та розвитку Професійно-технічного 

училища №14 смт Вороновиця на 2026–2028 роки» 

І. Визначення проблеми та обґрунтування програми 

Сучасний ринок праці Вінницької області потребує висококваліфікованих 

робітників швейного профілю та фахівців із цифровою грамотністю. 

Матеріально-технічна база ПТУ №14 смт Вороновиця потребує модернізації 

для забезпечення високої якості освітнього процесу. 

Для підготовки конкурентоспроможних кадрів виникла нагальна потреба 

у: 

Оновленні парку швейного обладнання до рівня сучасних стандартів 

легкого промислу. 

Створенні сучасного комп'ютерного класу для опанування здобувачами 

освіти спеціалізованого програмного забезпечення та загальних цифрових 

навичок. 

Оскільки заклад підпорядкований області, фінансування здійснюється 

шляхом міжбюджетного трансферту із бюджету громади до обласного бюджету 

Вінницької області. 

II. Мета Програми 

Створення належних умов для якісної теоретичної та практичної 

підготовки кваліфікованих робітників у «Професійно-технічному училищі №14 

смт Вороновиця» шляхом модернізації його матеріально-технічної бази для 

забезпечення потреб Вороновицької територіальної громади та Вінницької 

області у конкурентоспроможних кадрах. 

III. Завдання та заходи Програми 
 

Завдання та заходи Програми спрямовані на комплексне оновлення 

навчального процесу у Професійно-технічному училищі №14 смт Вороновиця 

протягом 2026–2028 років шляхом фінансової підтримки з боку громади. 

Нижче наведено структурований розділ Програми з чітким розподілом 

завдань та конкретних заходів на 2026 рік. 

- Завдання Програми 

Модернізація матеріально-технічної бази навчальних майстерень для 

забезпечення високої якості практичної підготовки учнів за швейним 

напрямом. 

Оновлення комп'ютерного парку закладу для впровадження сучасних 

цифрових технологій в освітній процес та опанування базових ІТ-компетенцій. 

Забезпечення ефективного використання міжбюджетних трансфертів через 

механізм поточної субвенції (КЕКВ 2620) між бюджетом громади та обласним 

бюджетом. 

- Перелік заходів Програми на 2026 рік 

Для реалізації визначених завдань у 2026 році фінансуються такі заходи: 

Завдання 1. Оновлення матеріально-технічної бази швейного профілю 

Захід: Придбання сучасного швейного обладнання для навчально-

виробничих майстерень. 



Обсяг видатків: 37 000,00 грн. 

Натуральний показник: 6 одиниць швейних машинок. 

Очікуваний результат: Оновлення парку обладнання майстерень, вивчення 

учнями роботи на машинах сучасного типу, які використовуються на реальних 

підприємствах легкого промислу. 

Завдання 2. Цифровізація освітнього процесу 

Захід: Придбання комп'ютерної техніки для облаштування навчального 

класу / кабінету інформатики. 

Обсяг видатків: 62 700,00 грн. 

Натуральний показник: 10 одиниць комп'ютерної техніки. 

Очікуваний результат: Створення 10 сучасних робочих місць для учнів, 

забезпечення 100% виконання навчальної програми з комп'ютерних дисциплін. 

- Узагальнений план заходів на 2026–2028 роки 

№ 

з/п 
Назва заходу 

Строк 

виконання 

Джерело 

фінансування 

Орієнтовний 

обсяг (грн) 

КПКВКМБ 

/ КЕКВ 

1. 

Придбання 

комп'ютерної 

техніки (10 шт.) 

2026 рік 
Бюджет 

громади 
62 700,00 

0119770 / 

2620 

2. 

Придбання 

швейних 

машинок (6 шт.) 

2026 рік 
Бюджет 

громади 
37 000,00 

0119770 / 

2620 

3. 

Модернізація 

навчальних 

кабінетів та 

майстерень 

2027–2028 

рр. 

Бюджет 

громади 

Визначається 

щорічно 

0119770 / 

2620 

4. 

Всього за 

Програмою на 

2026 рік: 

— — 99 700,00 — 

 

IV. Обсяги, джерела та напрямки фінансування Програми 

Обсяги, джерела та напрямки фінансування Програми визначаються в додатках 

до Програми. 
Фінансування Програми здійснюється відповідно до чинного законодавства 

України за рахунок коштів бюджету Вороновицької селищної територіальної 
громади (в межах наявних фінансових ресурсів), та з інших джерел, не 

заборонених чинним законодавством. 
Програма передбачає надання субвенції з бюджету Вороновицької селищної 

територіальної громади обласному бюджету Вінницької області та виконання 
заходів із надання допомоги у матеріально-технічному забезпеченні ПТУ №14 

смт Вороновиця. 

Надання субвенції за кошти бюджету Вороновицької селищної територіальної 

громади, здійснюється за рішенням ceciï Вороновицької селищної ради 

відповідно до вимог чинного законодавства України на підставі клопотання. 

Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми на 

2026 рік, становить 97 700,00(Дев’яносто сім тисяч сімсот) гривень. 



V. Очікувані результати 

У результаті реалізації Програми протягом 2026–2028 років очікується 

досягнення суттєвих позитивних зрушень у матеріально-технічному 

забезпеченні ПТУ №14 смт Вороновиця, якості надання освітніх послуг та 

соціально-економічному розвитку Вороновицької громади. 

Результативні показники Програми поділяються на три основні категорії: 

1. Кількісні показники (на 2026 рік) 

 Створення 10 нових цифрових робочих місць завдяки придбанню та 

введенню в експлуатацію 10 одиниць комп’ютерної техніки. 

 Оновлення виробничого парку на 6 одиниць, що забезпечить сучасним 

швейним обладнанням навчальні майстерні. 

 Стовідсоткове цільове використання виділеного міжбюджетного 

трансферту (поточної субвенції) у розмірі 99 700,00 грн. 

2. Якісні показники 

 Відповідність навчального процесу сучасним стандартам: учні швейного 

профілю здобудуть навички роботи на енергоефективному обладнанні нового 

покоління, яке використовується на реальних підприємствах легкої 

промисловості. 

 Підвищення рівня цифрової грамотності: 100% здобувачів освіти, які 

навчаються за відповідними напрямами, матимуть безперешкодний доступ до 

ПК для опанування навчальних програм та спеціалізованого ПЗ. 

 Підвищення конкурентоспроможності випускників: ліквідація розриву 

між теоретичною базою училища та практичними вимогами сучасних 

роботодавців. 

3. Соціально-економічний ефект для громади 

 Забезпечення місцевого бізнесу кадрами: задоволення потреби 

підприємств Вороновицької ТГ та Вінницької області у кваліфікованих 

швачках та фахівцях із цифровими навичками. 

 Зниження рівня безробіття: підвищення показника працевлаштування 

випускників училища (зокрема з-поміж жителів громади) одразу після 

завершення навчання. 

 Збереження та розвиток закладу освіти: зміцнення статусу ПТУ №14 як 

привабливого освітнього осередку для молоді Вороновицької селищної 

територіальної громади. 

 

 

СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА     Олександр КОВІНЬКО 

 

 


