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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальний заклад «Оленівська гімназія з дошкільним підрозділом» Вороновицької селищної ради (далі також – Заклад) є закладом освіти, що забезпечує здобуття дошкільної, початкової та базової середньої освіти.
1.1.1. Заклад створено на підставі рішення ___ сесії VIII скликання Вороновицької селищної ради від ________ №______ «Про створення Комунального закладу «Оленівська гімназія з дошкільним підрозділом» Вороновицької селищної ради».
1.2. Організаційно-правова форма Закладу: комунальна організація (установа, заклад).
1.3. Найменування Закладу:
- повне: Комунальний заклад «Оленівська гімназія з дошкільним підрозділом» Вороновицької селищної ради;
- скорочене: КЗ «Оленівська гімназія».
1.4. Засновником Закладу є Вороновицька селищна рада Вінницького району Вінницької області, ідентифікаційний код юридичної особи 04326069, місцезнаходження юридичної особи: Україна, 23252, Вінницька область, Вінницький район, селище Вороновиця, вулиця Козацький шлях, будинок 60   (далі також – Засновник), а уповноваженим органом управління закладом є Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту Вороновицької селищної ради, ідентифікаційний код юридичної особи 41518846, місцезнаходження юридичної особи: Україна, 23252, Вінницька область, Вінницький район, селище Вороновиця, вулиця  Гальчевського Якова, будинок 15-А (далі також –Уповноважений орган управління або Відділ освіти). 
1.5. Комунальний заклад «Оленівська гімназія з дошкільним підрозділом» Вороновицької селищної ради є юридичною особою, неприбутковим закладом освіти, має печатку, штамп, бланк, може мати самостійне ведення бухгалтерського обліку, самостійний баланс, рахунки в банківських установах та Державній казначейській службі України.
1.6. Заклад у своєму складі має дошкільний підрозділ.
1.7. Заклад має таку структуру:
-	дошкільний підрозділ;
-	1 - 4 класи – початкова школа;
-	5 - 9 класи – гімназія.
1.8. Заклад здійснює діяльність, предметом якої за КВЕД - 2010 (класифікація видів економічної діяльності) є: 
- 85.31 – загальна середня освіта (основний);
- 85.20 – початкова освіта; 
- 85.10 – дошкільна освіта.
1.9. Головною метою Закладу є забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок, надання якісних освітніх послуг, забезпечення Державних стандартів, всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.
1.10. Головними завданнями Закладу є:
-	забезпечення рівного доступу до якісної освіти, в тому числі і для осіб з особливими освітніми потребами;
-	забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної та базової середньої освіти;
-	створення умов для здобуття дошкільної та базової середньої освіти на рівні державних стандартів;
-	формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості,  особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
-	надання здобувачам освіти можливостей для реалізації індивідуальних творчих здібностей;
-	оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів, форм навчання та виховання;
-	розробка та застосування сучасних педагогічних технологій, впровадження освітніх інновацій, що суттєво поліпшують якість освітнього процесу;
-	концентрація та ефективне використання наявних матеріально-технічних ресурсів, їх спрямування на задоволення освітніх потреб здобувачів освіти;
-	організація та проведення різних видів освітньої, науково-практичної діяльності, семінарів, конференцій, олімпіад, виставок, конкурсів;
-	виховання в учнів та вихованців поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед Законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;
-	виховання в учнів та вихованців шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
-	виховання в учнів та вихованців свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян, як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я здобувачів освіти та вихованців;
-	створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину та суспільство.
1.11. Заклад організовує  навчання за інституційною (очна, технології дистанційного навчання) та індивідуальною (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) формами навчання, відповідно до положень, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки; організовує інклюзивне навчання для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до актів законодавства у сфері освіти і науки.
1.12. Заклад  може організовувати такі форми здобуття освіти у дошкільному підрозділі: очна (традиційна), мережева (взаємодія з іншими закладами освіти), дистанційна (онлайн навчання), мобільні дитячі садки (на базі спеціально об лаштованого транспорту).
1.13. В Закладі може проводитися підготовка учнів за індивідуальними навчальними планами. 
1.14. Діяльність Закладу будується на принципах гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних організацій та об’єднань, взаємозв’язку фізичного та естетичного виховання, поєднання загальнолюдських цінностей із національною історією та культурою, диференціації змісту і форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання, його індивідуалізації.
1.15. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
-	безпечні умови освітньої діяльності;
-	дотримання державних стандартів освіти;
-	дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;
-	дотримання фінансової дисципліни;
-	прозорість, інформаційну відкритість Закладу.
1.16. Мовою освітнього процесу в Закладі є державна мова.
1.17. Заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом.
1.18. Заклад має право:
-	брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти;
-	проходити в установленому порядку інституційний аудит Закладу, в тому  числі дошкільний підрозділ;;
-	налагодити внутрішню систему забезпечення якості освіти;
-	самостійно формувати освітні програми;
- використовувати у дошкільному підрозділі освітні програми, що відповідають вимогам Базового компонента дошкільної освіти;
-	на основі освітніх програм розробляти навчальний план, у тому числі в установленому Законом порядку розробляти й впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани, парціальні програми, освітні програми;
-	планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку Закладу;
-	визначати форми, методи і засоби освітнього процесу;
-	запроваджувати поглиблене вивчення предметів за згодою батьків та здобувачів освіти;
-	визначати варіативну частину освітньої програми;
-	спільно із закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
-	використовувати різні форми морального та матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;
-	бути власником і розпорядником рухомого та нерухомого майна в порядку встановленому законодавством України та Засновником;
-	отримувати кошти та матеріальні цінності від органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб в порядку, встановленому законодавством України;
-	самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів;
-	розробляти власну символіку та атрибути, форму для здобувачів освіти;
-	видавати документи про освіту встановленого зразка;
-	користуватись пільгами, передбаченими державою;
-	розвивати власну матеріально-технічну та соціальну базу (спортивно-оздоровчі, лікувально-профілактичні і культурні підрозділи);
-	висвітлювати діяльність Закладу на власному веб-сайті та сайті Засновника.
1.19. В Закладі можуть бути створені та функціонувати предметні комісії, методичні об’єднання, творчі, динамічні, мобільні групи, психологічна, методична служби, наукові та інші об’єднання здобувачів освіти, вчителів, батьків.
1.20. Медичне обслуговування (та відповідні умови для його організації) здобувачів освіти та вихованців забезпечуються Засновником та здійснюються медичними сестрами Закладу згідно чинного законодавства.
1.21. Організація харчування учнів та вихованців Закладу здійснюється відповідно до норм чинного законодавства.
1.22. Заклад самостійно приймає рішення та здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.
1.23. Взаємовідносини Закладу з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
1.24. Заклад може надавати платні послуги на договірній основі за переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України.
1.25. Державою гарантується академічна, організаційна, фінансова і кадрова автономія Закладу.
1.26. Місцезнаходження Закладу: Україна, 23244, Вінницька область, Вінницький район, село Оленівка, вулиця Соборна, будинок 1А.

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Заклад планує свою роботу самостійно відповідно до Стратегії та річного плану. В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи Закладу, визначаються перспективи його розвитку. Річний план роботи схвалюється педагогічною радою Закладу.
2.2. Основним документом, що регулює освітній процес в Закладі є освітні програми.
Освітні програми передбачають освітні компоненти для вільного вибору здобувачів освіти.
Заклад, що здійснює освітню діяльність на різних рівнях освіти, може використовувати типові або наскрізні освітні програми, які охоплюють різні рівні освіти відповідно до чинного законодавства України.
Зміст дошкільної освіти Закладу визначається базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно з державною базовою програмою, затвердженою Міністерством освіти і науки України.
Освітні програми можуть мати корекційно-розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами.
2.3. Відповідно до навчального плану, педагогічні працівники самостійно добирають програми, підручники, посібники, що схвалені до використання Міністерством освіти і науки України й реалізують навчально-виховні завдання на кожному ступені навчання відповідно вікових особливостей та природних здібностей здобувачів освіти. А також педагогічні працівники самостійно добирають науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, педагогічні технології, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів. Авторські освітні програми, підручники та посібники застосовуються Закладом після затвердження їх в установленому чинним законодавством порядку.
2.4. Заклад у межах часу, передбаченого освітньою програмою, самостійно встановлює структуру навчального року, тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу. Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження здобувачів освіти, вихованців та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти. Режим роботи  визначається  на основі відповідних нормативно-правових актів, розглядається на педагогічній раді та затверджується керівником (директором) Закладу.
2.5. Індивідуалізація та диференціація навчання у Закладі забезпечується реалізацією освітніх галузей навчального плану Державного стандарту через окремі предмети. Варіативна частина формується Закладом з урахуванням спеціалізації навчання.
2.6. Заклад обирає форми, засоби, методи навчання та виховання у межах, визначених законами України «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», а також іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти.
[bookmark: n205][bookmark: n206][bookmark: n207][bookmark: n208][bookmark: n209]2.7. Заклад освіти формує індивідуальну освітню траєкторію учня шляхом визначення власних освітніх цілей, а також вибору суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними: форм здобуття загальної середньої освіти, навчальних планів та програм; навчальних предметів (інтегрованих курсів), інших освітніх компонентів, у тому числі вибіркових, і рівнів їх складності; форм організації освітнього процесу, методів, засобів навчання; темпів засвоєння освітньої програми та/або послідовності вивчення окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів).
2.8. Організація інклюзивного навчання у Закладі освіти здійснюється у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України. Заклад забезпечує право дітей з особливими освітніми потребами  на  здобуття дошкільної освіти.
2.9. Комплектування дошкільного підрозділу Закладу:
2.9.1. Дошкільний підрозділ Закладу розраховано на 50 місць.
2.9.2. У дошкільному підрозділі Закладу функціонує різновікова  група. 
2.9.3. Зарахування дітей до дошкільного підрозділу Закладу здійснюється на підставі заяви одного з батьків (або осіб, що їх замінюють) згідно із обліком черги або, в разі відсутності черги, згідно із фактом подання заяви.
2.9.4. Для зарахування дитини в дошкільну групу, батьки (або особи, що їх замінюють) надають до Закладу: 
- свідоцтво про народження дитини, 
- копію документа, що посвідчує особу батьків (або особу, що їх замінює), 
- медичну довідку про стан здоров’я дитини, карту щеплень дитини, 
- документи, що надають право на пільги при харчуванні дитини.
2.9.5. За вихованцем дошкільного підрозділу зберігається місце у разі:
-  його (її) хвороби, карантину, санаторного лікування, що підтверджується відповідною довідкою; 
- хвороби або відпустки одного з батьків (або осіб, що їх замінюють), що підтверджується заявою одного з батьків (або осіб, що їх замінюють); 
- у літній оздоровчий період - 75 днів.
2.9.6. Відрахування вихованців з дошкільного підрозділу може здійснюватися:
- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини (підтверджується довідкою); 
- згідно заяви одного з батьків (або осіб, що їх замінюють); 
- при невиконанні батьками (або особами, що їх замінюють) угоди із закладом освіти (якщо така угода існує);
- у разі невідвідування вихованцем Закладу впродовж 30 (тридцяти) днів без поважних причин та пояснень з боку батьків (або осіб, що їх замінюють); 
- у разі невнесення батьками (або особами, що їх замінюють) плати за харчування дитини протягом 2 (двох) місяців поспіль. 
Адміністрація Закладу зобов’язана письмово повідомити батьків (або осіб, що їх замінюють) про примусове відрахування дитини не менше як за 10 (десять) днів до дати відрахування.
2.9.7. Дошкільні підрозділи Закладу  працюють за 5-денним робочим тижнем, вихідні дні – субота, неділя, державні вихідні дні. Щоденний графік роботи працівників дошкільного підрозділу з 8.00 год. до 17.00 год.
2.10. Зарахування здобувачів освіти до Закладу здійснюється на загальних умовах відповідно до заяви одного з батьків або осіб, які їх замінюють, а також за наявності свідоцтва про народження дитини, паспорта (копій), медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу). 
2.11. Здобувач освіти у разі потреби може перейти протягом року на навчання до іншого закладу освіти. Переведення здобувачів освіти до іншого закладу освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків дитини (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).
2.12. Мережа класів в Закладі формується на підставі їх наповнюваності (але не більше, ніж 24 учні у 1-4 класах, 30 учнів  у 5-9 класах) відповідно до кількості поданих заяв та санітарно-гігієнічних умов для здійснення освітнього процесу.
2.13. Поділ класу на групи на уроках з окремих предметів в Закладі здійснюється згідно встановлених нормативів Міністерством освіти і науки України.
2.14. Освітній процес здійснюється у різних формах: у вигляді уроків, лекцій, лабораторних, практичних та семінарських занять, диспутів, навчальних екскурсій тощо.
2.15. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у Закладі  проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.
Позакласна робота, культурно-масові заходи проводяться в позаурочний 
час.
Зміст, обсяг і характер домашніх завдань із кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей здобувачів освіти.
Виховання здобувачів освіти здійснюється в процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. Цілі виховного процесу визначаються на основі принципів, закладених у Конституції України, законах та інших нормативно-правових актах України.
2.16. В Закладі організовується комплектування груп подовженого дня з числа здобувачів освіти 1-4 класів, яке організовується відповідно до Порядку створення групи подовженого дня у державних і комунальних закладах загальної середньої освіти. Зарахування до групи подовженого дня і відрахування з неї здійснюється наказом керівника (директора) на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють. Режим роботи групи подовженого дня визначається наказом керівника (директора).
2.17. Навчальний рік в Закладі:
- починається 1 вересня; 
- і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 
Навчальний рік поділяється на два семестри.
2.17.1. Навчальний  рік у дошкільному підрозділі Закладу:
- починається 1 вересня;
- і закінчується 31 травня наступного року.
З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий  період) у дошкільному підрозділі Закладу проводиться оздоровлення дітей.
2.18. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не може бути меншою 30 (тридцяти) календарних днів.
Тривалість уроків у Закладі становить: 
· у 1-х класах – 35 хвилин, 
· у 2-4-х класах – 40 хвилин, 
· у 5-9-х класах – 45 хвилин.
Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреб в організації активного відпочинку і харчування здобувачів освіти.
2.19. Заклад працює за 5-денним робочим тижнем. Вихідні дні – субота, неділя, державні вихідні дні. Режим роботи визначається  на основі відповідних нормативно-правових актів. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається  відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, затверджується керівником (директором) Закладу і узгоджується в установленому чинним законодавством порядку.
2.20. Зміни часу, розкладу навчальних занять без дозволу адміністрації Закладу забороняється.
Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять для проведення інших видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством).
Залучення здобувачів освіти до видів діяльності, не передбачених освітніми програмами та навчальними планами Закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх заміняють.
2.21. Тижневий режим роботи Закладу затверджується у розкладі навчальних занять.
2.22. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.
2.23. Наповнюваність класів, груп в Закладі визначається Міністерством освіти і науки України на основі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів фінансування здобуття базової середньої освіти. За рахунок додаткових асигнувань, за рішенням Засновника може встановлюватись менша наповнюваність класів, груп.
2.24. Оцінювання результатів досягнень здобувачів освіти здійснюється відповідно до критеріїв оцінювання, затверджених Міністерством освіти і науки України.
2.25. Навчання у випускних 4, 9 класах Закладу завершується державною підсумковою атестацією. Зміст, форма і порядок державної підсумкової атестації, а також переведення та відрахування здобувачів освіти із Закладу у зв’язку із його закінченням встановлюються Міністерством освіти і науки України.
2.26. Поточне та підсумкове оцінювання знань здобувачів освіти та вибір їх форм, змісту та способу здійснює Заклад.
2.27. Результати семестрового, річного оцінювання та результати державної підсумкової атестації доводяться до відома здобувачів освіти класними керівниками (головою державної атестаційної комісії).
2.28. Здобувачам освіти, які завершили навчання за освітньою програмою початкової, базової середньої освіти видається відповідний документ про освіту:
· по завершенню навчання у  початковій школі – свідоцтво досягнень;
· по завершенню навчання в гімназії – свідоцтво про здобуття базової середньої освіти з відповідним додатком; свідоцтво про здобуття базової середньої освіти з відзнакою з відповідним додатком; свідоцтво про здобуття базової середньої освіти (для осіб з особливими освітніми потребами, зумовленими порушенням інтелектуального розвитку) з відповідним додатком; довідки про закінчення повного курсу навчання (для осіб з помірним інтелектуальним порушенням).
2.29. У разі відсутності результатів річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації після завершення навчання за освітньою програмою закладу освіти учень має право до початку нового навчального року пройти річне оцінювання та/або державну підсумкову атестацію. У разі повторного не проходження річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації педагогічна рада Закладу спільно з батьками учня до початку нового навчального року вирішує питання про визначення форми та умов подальшого здобуття таким учнем базової загальної середньої освіти.
 2.30. У разі вибуття учня із Закладу (виїзд за кордон тощо) оцінювання результатів навчання такого учня може проводитися достроково.
2.31. Оцінювання результатів навчання учня з особливими освітніми потребами в Закладі здійснюється згідно із загальними критеріями оцінювання та з урахуванням індивідуального навчального плану (за наявності).
2.32. За результатами навчання, здобувачам освіти перевідних класів видається табель навчальних досягнень/свідоцтво досягнень.
2.33. У документі про освіту (табелі навчальних досягнень, свідоцтві досягнень, додатку до свідоцтва) відображаються досягнення здобувачів освіти у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
2.34. Облік навчальних досягнень здобувачів освіти протягом навчального року здійснюється у класних журналах та/або – в електронних класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються Міністерством освіти і науки України. Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ, табелю успішності/свідоцтва досягнень.
2.35. В Закладі забороняється утворення та діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. Примусове залучення здобувачів освіти до вступу в будь-які об’єднання громадян, громадські, громадсько-політичні, релігійні організації і воєнізовані формування, а також до діяльності в зазначених організаціях, участі в агітаційній роботі та політичних акціях забороняється.
2.36. Виховання здобувачів освіти здійснюється під час уроків, у процесі позаурочної та позашкільної діяльності, вихованців дошкільного підрозділу – упродовж режимних моментів освітньої діяльності.
2.37. Дисципліна в Закладі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та Статуту.
2.38. Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів освіти, вихованців забороняється.
2.39. В Закладі створюється внутрішня система забезпечення якості освіти, яка може включати:
· стратегію та процедури забезпечення якості освіти;
· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;
· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;
· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників Закладу;
· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти;
· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління Закладом;
· створення в Закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;
· інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами або документами Закладу.

ІІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
3.1. Учасниками освітнього процесу в Закладі є:
· здобувачі освіти;
· вихованці дошкільного підрозділу;
· педагогічні працівники;
· батьки здобувачів освіти (вихованців) або особи, які їх замінюють;
· інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється Закладом.
3.2. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», іншими законодавчими актами, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку.
3.3. Здобувачі освіти мають право на:
· навчання впродовж життя та академічну мобільність;
· індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;
· якісні освітні послуги;
· справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;
· відзначення успіхів у своїй діяльності;
· свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;
· безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;
· повагу людської гідності;
· захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувачів освіти;
· користування бібліотекою, навчальною, науковою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою Закладу та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом відповідно до спеціальних законів;
· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;
· особисто або через своїх законних представників брати участь у громадському самоврядуванні та управлінні Закладом;
· інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верст населення.
3.4. Вихованці  у дошкільному підрозділі Закладу мають право на:
- безоплатну дошкільну освіту;
- безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;
- умови, що сприяють зміцненню здоров’я, загартуванню, формування навичок здорового способу життя, основних гігієнічних навичок;
- сприяння розкриттю та розвитку творчих здібностей, талантів, інтересів;
- захист від будь-якої інформації, пропаганди, агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;
[bookmark: n292][bookmark: n293][bookmark: n294]- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також від фізичного та психічного насильства, приниження її гідності.
3.5. Здобувачі освіти зобов’язані:
· виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;
· поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;
· відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;
· дотримуватися Статуту, правил внутрішнього трудового розпорядку Закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності);
· дотримуватись академічної доброчесності, що передбачає:
1) самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб та можливостей);
2) посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
3) дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
4) надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.
3.6. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнуті до такої академічної відповідальності:
- повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік);
- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми.
3.7. Здобувачі освіти Закладу мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами Закладу.
3.8. Здобувачі освіти Закладу залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей, норм і правил особистої гігієни та охорони здоров’я. Робота із самообслуговування повинна проводитися за участю вчителів, класних керівників.
3.9. Педагогічними працівниками Закладу можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають освітню та/або професійну кваліфікацію, що відповідає встановленому законодавству, зокрема, професійному стандарту (за наявності), вільно володіють державною мовою, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.
Перелік посад педагогічних працівників встановлюється Кабінетом Міністрів України.
3.10. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників Закладу й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю та іншими законодавчими актами.
3.11.  Педагогічні працівники мають право на:
· академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;
· виявлення педагогічної ініціативи;
· розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;
· користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою Закладу та послугами  його структурних підрозділів у порядку, встановленому Закладом відповідно до спеціальних законів;
· підвищення кваліфікації, перепідготовку;
· позачергову атестацію, з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;
· вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;
· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та педагогічній діяльності;
· відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
· справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
· захист професійної честі та гідності;
· індивідуальну освітню (творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами Закладу;
· творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи;
· безпечні і нешкідливі умови праці;
· подовжену оплачувану відпустку;
· участь у громадському самоврядуванні Закладу;
· участь у роботі колегіальних органів управління Закладу;
· захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.
3.12. Відволікання педагогічного працівника від виконання професійних обов’язків не допускається (за винятком випадків, передбачених законодавством України).
3.13. Педагогічні працівники зобов’язані:
· дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їхніми батьками;
· виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;
· сприяти розвитку  здібностей здобувачів освіти, формувати у них навички здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне та психічне здоров’я;
· дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти  в освітньому процесі та науковій діяльності;
· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;
· особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема, правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
· формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
· виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
· захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території Закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншими шкідливим звичкам;
· формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
- постійно підвищувати свою педагогічну майстерність;
· дотримуватися вимог цього Статуту, правил внутрішнього трудового розпорядку Закладу, умов контракту чи трудового договору, виконувати свої посадові обов’язки;
· виконувати накази керівника (директора) Закладу, накази начальника Відділу освіти, розпорядження Засновника;
· брати участь у роботі педагогічної ради, засіданнях методичних комісій/об’єднань, нарадах, зборах;
· дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність здобувачів освіти; 
· володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям;
· сприяти формуванню позитивного іміджу Закладу.
[bookmark: n300][bookmark: n301][bookmark: n302][bookmark: n303][bookmark: n304]3.14. Педагогічні працівники Закладу мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або установчими документами Закладу.
3.15. Розподіл педагогічного навантаження у закладі освіти затверджується його керівником відповідно до вимог законодавства.
Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.
3.16. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням чинних вимог законодавства.
3.17. Керівник (директор) Закладу призначає класних керівників, завідувачів навчальних кабінетів, майстернями, навчально-дослідними ділянками. Їхні права та обов’язки визначаються нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України, Правилами внутрішнього розпорядку, цим Статутом.
3.18. Керівник (директор) і педагогічні працівники Закладу підлягають атестації відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до  чинного законодавства.
За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії (спеціаліст, спеціаліст ІІ, І, вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання «старший учитель», «учитель-методист», «педагог-організатор-методист» та інші. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом Міністрів України.
3.19.  Педагогічні працівники, стосовно яких встановлено факт порушення академічної доброчесності:
[bookmark: n726]1) не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань;
[bookmark: n727]2) не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті підвищення кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання;
[bookmark: n728]3) не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші заохочувальні виплати, нагороди тощо) протягом одного року;
[bookmark: n729]4) можуть бути позбавлені педагогічного звання.
[bookmark: n730] Факт порушення академічної доброчесності враховується під час:
[bookmark: n731]1) вирішення питання про притягнення педагогічного працівника до дисциплінарної відповідальності;
[bookmark: n732]2) конкурсного відбору на посаду керівника закладу освіти.
 3.20. Педагогічні працівники Закладу, які систематично порушують цей Статут, правила внутрішнього розпорядку Закладу, не виконують посадових обов’язків, умов трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із чинним законодавством.
3.21. Права та обов’язки працівників з числа адміністративно-господарського персоналу регулюються чинним трудовим законодавством, цим Статутом та правилами внутрішнього трудового розпорядку Закладу.
3.22. Батьки здобувачів освіти та особи, які їх замінюють, мають право:
· захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;
· звертатися до Закладу, органів управління освітою з питань освіти;
· обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;
· брати участь у громадському самоврядуванні Закладу, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування Закладу;
· завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у Закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;
· брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;
· отримувати інформацію про діяльність Закладу, результати оцінювання якості освіти своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у Закладі та його освітньої діяльності.
3.23. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми базової середньої освіти і зобов’язані:
· виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;
· сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;
· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;
· дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;
· формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;
· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
· формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
· виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;
· дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку Закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності).
3.24. У разі невиконання батьками здобувачів освіти та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, Заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, зокрема, щодо позбавлення їх батьківських прав.
3.25. За успіхи у навчанні (роботі) для учасників освітнього процесу Закладу встановлюються різні форми морального заохочення. В тому числі й не передбачені Статутом.
3.26. Здобувачам освіти Закладу за високі досягнення у навчанні та педагогічним працівникам за відмінні показники в роботі може бути призначена стипендія, винагорода (за рахунок власних коштів Закладу або цільових надходжень від різних установ, благодійних організацій, фондів, юридичних і фізичних осіб тощо).
3.27. За умови реорганізації чи ліквідації Закладу, всім учасникам освітнього процесу Засновником гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства з питань праці та освіти.
3.28. Представники громадськості мають право :
· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в Закладі;
· керувати учнівськими об’єднаннями, гуртками, секціями згідно із законодавством України;
· сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню Закладу;
· проводити консультації для педагогічних працівників.
3.29. Представники громадськості зобов’язані:
· дотримуватися Статуту Закладу;
· виконувати накази керівника (директора) Закладу, рішення органів громадського самоврядування;
· захищати здобувачів освіти від всіляких форм фізичного, психічного насильства;
· пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, тютюну, наркотиків тощо.
3.30. Працівники Закладу освіти зобов’язані проходити щорічні профілактичні медогляди, які організовуються за рахунок коштів Засновника.

ІV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ 
4.1. Управління Закладом, в межах повноважень, визначених законами та установчими документами цього Закладу, здійснюють:
· Засновник;
· Уповноважений орган управління;
· керівник (директор);
· педагогічна рада;
· інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами Закладу.
4.2. Безпосереднє керівництво Закладом здійснює його керівник (директор). Керівник (директор) Закладу призначається на посаду та звільняється з посади рішенням Засновника або уповноваженого ним органу. 
Керівник (директор) Закладу призначається на посаду за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки для особи, яка призначається на посаду керівника (директора) Закладу вперше) на підставі рішення конкурсної комісії. Особа не може бути керівником одного і того ж закладу загальної середньої освіти більше ніж два строки підряд (крім тих, що розташовані в населених пунктах з одним закладом загальної середньої освіти). До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше.
4.3. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори (конференція) (далі  – Загальні збори), що скликаються не менше одного разу на рік. Делегати зборів з правом вирішального голосу обираються з таких категорій:
· працівники Закладу – зборами трудового колективу;
- здобувачі освіти Закладу з числа учнів гімназії – класними зборами;
· батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.
Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів (по сім осіб від кожної категорії делегатів).
Термін їх повноважень становить один рік. Загальні збори правочинні, якщо у їх роботі бере участь не менше половини делегатів від кожної з трьох категорій.
Рішення приймаються простою більшістю голосів присутніх делегатів.
Скликати Загальні збори мають право: учасники зборів, якщо за це висловилися не менше третини їх загальної кількості, керівник (директор) Закладу, Засновник.
Загальні збори можуть ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу освіти. 
4.4. Керівник (директор) Закладу:
· планує та організовує діяльність Закладу;
· [bookmark: n564]розробляє проект кошторису та подає його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження;
· [bookmark: n565]надає щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· [bookmark: n566]організовує фінансово-господарську діяльність Закладу в межах затвердженого кошторису;
· [bookmark: n567]забезпечує розроблення та виконання стратегії розвитку Закладу;
· [bookmark: n568]затверджує правила внутрішнього розпорядку Закладу;
· [bookmark: n569]затверджує посадові інструкції працівників Закладу;
· [bookmark: n570]організовує освітній процес та видачу документів про освіту;
· [bookmark: n571]затверджує освітню (освітні) програму (програми) Закладу;
· [bookmark: n572]створює умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;
· призначає на посади та звільняє з посад працівників Закладу, визначає їх функціональні обов’язки;
· видає у межах своєї компетенції накази та контролює їх виконання;
· [bookmark: n573]затверджує положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі загальної середньої освіти, забезпечує її створення та функціонування;
· [bookmark: n574]забезпечує розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;
· [bookmark: n575]контролює виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;
· [bookmark: n576]забезпечує здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених державними стандартами початкової та базової загальної середньої освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;
· [bookmark: n577]створює необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;
· [bookmark: n578]сприяє проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;
· [bookmark: n579]створює умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу загальної середньої освіти;
· [bookmark: n580]сприяє та створює умови для діяльності органів громадського самоврядування в Закладі;
· [bookmark: n581]формує засади, створює умови, сприяє формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників Закладу;
· [bookmark: n582]створює в Закладі безпечне освітнє середовище, забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;
· [bookmark: n583]організовує харчування та сприяє медичному обслуговуванню учнів відповідно до законодавства;
· [bookmark: n584]забезпечує відкритість і прозорість діяльності Закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України;
· [bookmark: n585]здійснює зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;
· [bookmark: n586]організовує документообіг та звітність відповідно до законодавства;
· [bookmark: n587]звітує щороку на  зборах трудового колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку Закладу;
· [bookmark: n588]виконує інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами Закладу, колективним договором, строковим трудовим договором.
[bookmark: n589]4.5. В Закладі створюється постійно діючий колегіальний орган – педагогічна рада. Керівник (директор) Закладу є головою педагогічної ради, а педагогічні працівники Закладу є членами педагогічної ради.
4.6. Педагогічна рада Закладу розглядає питання:
· схвалює стратегію розвитку Закладу та річний план роботи;
· [bookmark: n679]схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати її (їх) виконання;
· [bookmark: n680]схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;
· [bookmark: n681]приймає рішення щодо вдосконалення  методичного забезпечення освітнього процесу;
· [bookmark: n682]приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу;
· [bookmark: n683]розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· [bookmark: n684]приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;
· [bookmark: n685]приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;
· [bookmark: n686]може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності Закладу;
· [bookmark: n687]розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом Закладу до її повноважень.
Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин від її складу. Рішення з усіх питань приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів педагогічної ради. У разі рівного розподілу голосів, голос голови педагогічної ради є визначальним.
Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються її головою та секретарем. Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника (директора) Закладу.
4.7. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб Закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути меншою чотирьох разів на рік. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу.
4.8. Учнівські збори класу:
· обирають органи учнівського самоврядування класу;
· висувають своїх представників для участі у роботі Загальних зборів;
· обговорюють питання організації навчання, діяльності і дозвілля учнівського колективу.
4.9. Батьківські збори класу – колективний орган батьківського самоврядування:
· обирають органи батьківського самоврядування класу;
· висувають своїх представників для участі у роботі Загальних зборів;
· виносять на розгляд Загальних зборів, педагогічної ради, керівника (директора) та його заступників пропозиції щодо організації освітнього процесу в класі, Закладі;
· запрошують вчителів, представників адміністрації, представників психолого-соціальних служб для обговорення стану та перспектив роботи класу, Закладу, а також для інформування з окремих питань, що турбують батьків.
4.10. Керівник (директор) Закладу, його заступники, керівні органи (Загальні збори, педагогічна рада, батьківські збори, учнівські збори) діють в межах повноважень, визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту», Статутом Закладу, іншими чинними нормативно-правовими актами у галузі освіти.
4.11. Штатний розпис Закладу затверджується керівником (директором) Закладу за погодженням із Засновником або уповноваженим ним органом.
Прийняття на роботу педагогічних працівників може здійснюватися за трудовими договорами, контрактами, в тому числі і на конкурсній основі.
4.12. Діловодство в Закладі організовується відповідно до порядку, визначеного чинним законодавством України.
4.13. Звітність Закладу встановлюється відповідно до вимог чинного законодавства України.
4.14. В Закладі можуть створюватися учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства.
4.15. За рішенням Засновника може бути утворено Піклувальну раду Закладу. Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого Засновником.

V. МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ
5.1. Матеріально-технічна база Закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі Закладу.
5.2. Майно Закладу належить йому на праві оперативного управління відповідно до чинного законодавства, Статуту та укладених Закладом угод.
5.3. Заклад, відповідно до чинного законодавства, користується земельними ділянками, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
5.5. Для забезпечення освітнього процесу база Закладу складається із навчальних кабінетів, спортивних та актових залів, бібліотек, архіву, медичних та комп’ютерних кабінетів, ресурсних кімнат, їдалень, приміщень для обслуговуючого персоналу тощо.
5.6. Заклад має земельну ділянку, де розміщуються спортивні майданчики, ігрові майданчики, зона відпочинку, господарські будівлі тощо.

VІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ
6.1. Заклад провадить фінансово-господарську діяльність відповідно до Бюджетного кодексу України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» та інших нормативно-правових актів.
[bookmark: n935]6.2. Фінансова автономія Закладу, в частині використання бюджетних коштів, передбачає самостійне здійснення витрат, у межах затверджених кошторисом обсягів, зокрема на:
- формування структури Закладу та його штатного розпису;
[bookmark: n936][bookmark: n937]- оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів стимулювання та відзначення працівників;
[bookmark: n938]- оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд Закладу;
[bookmark: n939]- оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників;
[bookmark: n940]- укладання відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських договорів) для забезпечення діяльності Закладу.
[bookmark: n941]6.3. Фінансування Закладу здійснюється з місцевого бюджету відповідно до Бюджетного кодексу України.
[bookmark: n942]Іншими джерелами фінансування Закладу можуть бути:
[bookmark: n943]- доходи від надання платних освітніх та інших послуг;
[bookmark: n944]- благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну діяльність та благодійні організації;
[bookmark: n945]- гранти;
[bookmark: n946]- інші джерела фінансування, не заборонені законодавством.
[bookmark: n947]Отримані із зазначених джерел кошти використовуються відповідно до затвердженого кошторису.
Одержання Закладом власних надходжень не є підставою для зменшення обсягу його бюджетного фінансування.
6.4. Отримані Закладом кошти повинні бути використані відповідно до цього Статуту, зокрема, для організації та забезпечення його діяльності, та не можуть бути вилучені в дохід державного або місцевих бюджетів, крім випадків, передбачених законом.
6.5. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється на основі кошторису, що затверджується Засновником з урахуванням пропозицій Закладу.
6.6. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Керівник (директор) Закладу визначає перелік платних освітніх та інших послуг, що надаються Закладом, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання.
[bookmark: n951]Заклад не може надавати (повністю чи частково) платні освітні послуги для досягнення здобувачами освіти (учнями) результатів навчання (компетентностей), визначених державними стандартами.
[bookmark: n952]У Закладі під час освітнього процесу, що забезпечує досягнення результатів навчання, передбачених освітньою програмою Закладу, не можуть проводитися платні заходи чи надаватися платні послуги.
[bookmark: n953]Здобувачі освіти (учні) та їхні батьки можуть отримувати в Закладі платні освітні та інші послуги виключно на добровільних засадах.
6.7. Заклад є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів (прибутків) або їх частини для розподілу серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску). Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами.

VІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
7.1. Заклад, за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень, має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проєктів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.
7.2. Заклад  має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.
7.3. Участь Закладу у міжнародних програмах, проєктах, учнівських та педагогічних обмінах здійснюється відповідно до чинного законодавства.

VІІІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ
8.1. Державний контроль за діяльністю Закладу здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.
8.2. Державний контроль здійснює регіональне відділення Державної служби якості освіти.
8.3. Основною формою державного контролю за діяльністю Закладу є інституційний аудит, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

ІХ. РЕОРГАНІЗАЦЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ 
9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Закладу приймає Засновник. 
Реорганізація або ліквідація Закладу відбувається з підстав та в порядку, передбаченому чинним законодавством.
9.2. У випадку реорганізації (злиття, приєднання, поділ, перетворення) права та зобов’язання Закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.
9.3. Діяльність Закладу може бути припинена:
· за рішенням Засновника;
· в інших випадках, передбачених законодавством України.
9.4. Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється за рішенням Засновника.
9.5. Ліквідаційна комісія несе майнову відповідальність за збитки, які спричинені нею Закладу, а також третім особам, відповідно з діючим законодавством.
9.6. Ліквідація вважається завершеною, а Заклад таким, що припинив свою діяльність, з моменту виключення його з державного реєстру.
9.7. При ліквідації Закладу працівникам, що звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
9.8. У разі припинення діяльності Закладу (у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.

Х. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ. 
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ
10.1. Статут та зміни до нього, що оформлюються у вигляді нової редакції, затверджуються Засновником.
10.2. Зміни підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством та набирають чинності з дня їх державної реєстрації.
10.3. Умови, які не передбачені цим Статутом, регламентуються чинним законодавством України та рішеннями Засновника.

СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА 				      ОЛЕКСАНДР КОВІНЬКО

