
Результати анкетування жителів Вороновицької 

селищної територіальної громади щодо бачення її розвитку 
 

З 22 травня по 22 червня 2026 року тривало анкетування жителів з метою 

вивчення пропозицій та бачення майбутнього Вороновицької селищної територіальної 

громади. 

Результати представлені в діаграмах та описово. 
 

Діаграма 1. Кількість жителів, які взяли участь в анкетуванні 
 

 
 

Діаграма 2. Вік учасників анкетування 

 

 
Діаграма 3. Належність учасників анкетування до окремих соціальних груп 
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Діаграма 4. Соціальний стан учасників анкетування 

 

Щодо того, наскільки добре стратегічні цілі попередньої Стратегії розвитку 

Вороновицької територіальної громади на 2020-2030 роки відповідають потребам 

громади, зокрема: щодо покращення якості життя і привабливості території громади, 
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у т.ч. з точки зору потенційних мешканців; покращення інвестиційного та 

туристичного візерунку громади; покращення рівня взаємодії з мешканцями і 

навколишніми громадами – переважна більшість опитаних оцінили на середньо-

достатній рівень. 

 
Щодо реалізації стратегічних цілей (досягнуті результати, прогрес) попередньої 

Стратегії розвитку Вороновицької територіальної громади на 2020-2030 роки, а саме: 

покращення якості життя і привабливості території громади, у т.ч. з точки зору 

потенційних мешканців; покращення інвестиційного та туристичного візерунку 

громади; покращення рівня взаємодії з мешканцями і навколишніми громадами – 

переважна більшість опитаних оцінили на середньо-достатній рівень. 

 
Серед завдань, ініціатив або проєктів, які респонденти пропонують включити до 

оновленої Стратегії розвитку у сфері ментального здоров’я: 

 

 організація безкоштовних психологічних заходів для дітей та пенсіонерів у селах 

(особливо у населених пунктах, де немає постійних фахівців);  

 створення стаціонарних кімнат психологічного розвантаження та організація 

роботи виїзних мобільних психологічних служб; 

 підтримка психологічного стану мешканців громади; 

 впровадження програм ментальної гігієни та уроків/занять з психоемоційної 

грамотності для дітей та підлітків; 

 створення груп взаємопідтримки та підтримки для людей, які пережили втрату 

або травму; 

 підтримка психічного здоров’я працівників на робочих місцях. 

  

Серед завдань, ініціатив або проєктів, які респонденти пропонують включити до 

оновленої Стратегії розвитку у сфері ветеранської політики:  

 

 впровадження дієвих програм соціальної адаптації, облаштування кімнат пам'яті 

та залучення сільських бібліотек до волонтерських і патріотичних заходів; 

 відкриття ветеранського хабу для соціалізації та адаптації ветеранів; 

 впровадження програм комплексної психологічної реабілітації для родин 

захисників; 

 забезпечення сімей ветеранів твердопаливними матеріалами; 

 надання безкоштовної юридичної допомоги ветеранам; 

 допомога щодо відкриття бізнесу ветеранами; 

 створення програм наставництва ветеранів для молоді та школярів; 

 допомога родинам військовослужбовців у частині соцпотреб;  

 організація реабілітаційних та спортивних заходів для ветеранів; 

 забезпеченнядоступної психологічної, соціальної та правової допомоги; 

 сприяння професійному навчанню та перекваліфікації ветеранів; 

 посилення співпраці громади з ветеранськими організаціями; 

 залучення ветеранів до викладання в школі; 

 створення проєктів (документальних фільмів, книг-пам’яті, вечорів пам’яті) про 

подвиги захисників. 

 



Серед завдань, ініціатив або проєктів, які респонденти пропонують включити до 

оновленої Стратегії розвитку у сфері інклюзії: 

 

 облаштування зручних пандусів та безбар'єрних з'їздів біля кожної аптеки, 

школи, магазину та інших громадських закладів громади (створення безбар’єрного 

середовища); 

 створення спеціалізованих інклюзивних класів із фізичної реабілітації та 

активне залучення міжнародних грантів для фінансування безбар'єрності; 

 розвиток послуг раннього втручання та соціальної адаптації; 

 залучення дітей з особливими освітніми потребами до планування та підготовки 

шкільних проєктів, облаштування зон відпочинку та спілкування без гаджетів; 

 доступні вбиральні для людей з особливими потребами; 

 запровадження тактильної навігації та звукових світлофорів для людей з 

порушенням зору; 

 створення інклюзивних дитячих і спортивних майданчиків; 

 підвищення обізнаності населення про інклюзію; 

 створення ігрових зон для дітей з різними фізичними можливостями; 

 забезпечення ресурсних кімнат у закладах освіти сучасним оснащенням для 

дітей з ООП. 

 

Серед завдань, ініціатив або проєктів, які респонденти пропонують включити до 

оновленої Стратегії розвитку у сфері інтеграції ВПО (внутрішньо переміщених осіб) у 

життя громади: 

 

 швидкий доступ до фінансової, соціальної та гуманітарної допомоги без зайвих 

формальностей; 

 організація адаптаційних майстер-класів, інтеграційних зустрічей та системна 

допомога у працевлаштуванні сімей ВПО; 

 виявлення занедбаних будівель та їх реконструкція під соціальне житло для 

внутрішньо переміщених осіб; 

 створення банку вакансій для ВПО; 

 організація культурних та спортивних заходів для знайомства внутрішньо 

переміщених осіб із жителями населених пунктів та їх історією; 

 створення консультаційного центру або «єдиного вікна» підтримки ВПО; 

 створення муніципального житла; 

 запровадження в громаді мовних курсів для ВПО; 

 залучення ВПО до громадського життя громади; 

 забезпечення робочими місцями; 

 створення списку  будинків, які можуть бути надані для проживання ВПО. 

 

Серед завдань, ініціатив або проєктів, які респонденти пропонують включити до 

оновленої Стратегії розвитку у сфері  енергоефективності: 

 

 утеплення фасадів, заміна вікон, ремонт дахів, встановлення сонячних панелей у 

закладах освіти; 



 оновлення системи вуличного освітлення із переходом на енергоощадні led-

технології; 

 заміна в закладах освіти застарілих тепломереж; 

 модернізація котелень із переходом на альтернативні види палива; 

 здійснення заходів із утеплення будівель приміщень комунальної сфери; 

 участь у грантових програмах з часткового відшкодування витрат на 

енергомодернізацію будинків. 

 

Серед завдань, ініціатив або проєктів, які респонденти пропонують включити до 

будь-яких інших напрямків: 

 

  капітальний ремонт, асфальтування та покращення загального технічного стану 

доріг між населеними пунктами громади; 

 сортування відходів; 

 розвиток електронних послуг; 

 реконструкція та озеленення місцевих парків; 

 створення сучасного молодіжного простору або коворкінгу; 

 підтримка розвитку освіти та культури; 

 розвиток туризму; 

 виїзди медичних працівників у віддалені населені пункти громади для 

проведення профілактичних оглядів та надання консультацій населенню; 

 забезпечення транспортного сполучення між віддаленими населеними 

пунктами громади та селищем Вороновиця і містом Вінниця; 

 відкриття ветеринарного пункту для вакцинації та стерилізації тварин; 

 розширення спектру медичних послуг; 

 облаштування сучасних дитячих і спортивних майданчиків; 

 створення мобільного застосунку громади; 

 створення умов для залучення інвесторів; 

 створення умов для туристичних прогулянок; 

 запровадження програм підтримки для місцевих фермерів та малого бізнесу; 

 створення STEM-лабораторій у закладах загальної середньої освіти; 

 запровадження тренінгів із батьками щодо розпізнавання ознак депресії та 

тривожності у підлітків; 

 озеленення території населених пунктів (клумби, квітники та ін. насадження); 

 заміна автобусних зупинок у селах громади; 

 створення мобільних сервісних хабів (медики, психологи, спеціалісти ЦНАПу) 

для забезпечення рівного доступу до послуг); 

 освітлення вулиць населених пунктів громади; 

 встановлення банкоматів у старостатах; 

 будівництво водогону в Комарівському старостинському окрузі (в с.Михайлівка); 

 організація етнофестивалів; 

 будування пішохідних доріжок та тротуарів; 

 співпраця громади з громадськими та волонтерськими організаціями; 

 встановлення світлофору при в’їзді в селище Вороновиця; 

 розвиток спортивної інфраструктури (баскетбольні і волейбольні майданчики); 

 створення парків для відпочинку; 



 створення в громаді алеї для вшанування безвісти зниклих; 

 створення проєктів з цифровізації публічних послуг; 

 створення притулків для безпритульних тварин, встановлення буд для 

безпритульних собак; 

 благоустрій парку біля палацу Грохольських-Можайських. 

 

За результатами анкетування, серед найважливіших  проблем й потреб були 

зазначені: 

 

 незадовільний стан дорожнього покриття; 

 відсутність належних умов та баків для роздільного збору та сортування сміття; 

 питання безпритульних тварин; 

 проблеми з вуличним освітленням; 

 наявність стихійних сміттєзвалищ; 

 відсутність рентгенкабінету;  

 відсутність аптек у віддалених населених пунктах; 

 відсутність достатньої кількості робочих місць; 

 низька якість питної води; 

 нерозчищення доріг від снігу в осінньо-зимовий період в селах; 

 відсутність ФАПів та медичного працівника в кожному населеному пункті 

громади; 

 низька кількість робочих місць; 

 недостатня кількість укриттів у населених пунктах громади; 

 відсутність громадських туалетів; 

 неконтрольоване використання мопедів та мотоциклів підлітками; 

 нестача інформації; 

 відсутність цілодобового стаціонарного лікувального закладу; 

 потреба в якісних медичних послугах; 

 потреба у психологічній підтримці жителів громади, підтримка родин 

військових, безвісти зниклих та загиблих; 

 покращення благоустрою сіл громади; 

 потреба у транспортному сполученні сіл громади із селищем Вороновиця. 

 

 

 

 


