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СТАТУТ

ЦЕНТРУ КУЛЬТУРИ ТА ДОЗВІЛЛЯ ВОРОНОВИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ
смт Вороновиця – 2022 рік
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. ЦЕНТР КУЛЬТУРИ ТА ДОЗВІЛЛЯ ВОРОНОВИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ (надалі – ЗАКЛАД) створено рішенням 61 сесії 07 скликання Вороновицької селищної ради «Про створення Центру культури та дозвілля Вороновицької селищної ради» від 20 листопада 2020 року – комунальний  ЗАКЛАД культури, який діє з метою створення умов для самостійної творчості, формування громадської думки, духовного розвитку, задоволення культурних потреб, створення, розповсюдження, популяризації культурних надбань, організації відпочинку населення, розвитку фізичної культури і спорту, заохочення населення до здорового способу життя та є комунальною власністю Вороновицької селищної територіальної громади в особі Вороновицької селищної ради. 
1.2. Засновником ЗАКЛАДУ є Вороновицька селищна рада (далі – ЗАСНОВНИК) (ідентифікаційний код юридичної особи 04326069, місцезнаходження юридичної особи: 23252, Вінницька область, Вінницький район, смт Вороновиця, вулиця Козацький шлях, 60), яка приймає рішення про створення, ліквідацію або реорганізацію ЗАКЛАДУ.
1.3. Найменування  ЗАКЛАДУ:

1.3.1. Організаційно-правова форма ЗАКЛАДУ: Комунальна організація (установа, заклад).
1.3.2. Повна назва ЗАКЛАДУ: ЦЕНТР КУЛЬТУРИ ТА ДОЗВІЛЛЯ ВОРОНОВИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ.

Скорочена назва: ЦКД ВСР
1.4. Місцезнаходження ЗАКЛАДУ: Україна, 23252, Вінницька область, Вінницький район, смт Вороновиця, вулиця Козацький шлях, 97А.

1.5. ЗАКЛАД підпорядкований Засновнику та уповноваженому органу управління ВІДДІЛУ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, ТУРИЗМУ ТА СПОРТУ ВОРОНОВИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  (надалі – ОРГАН УПРАВЛІННЯ).

1.6. З моменту державної реєстрації ЗАКЛАД набуває статусу юридичної особи та може мати власну печатку, штампи, бланки зі своїм найменуванням, структурні підрозділи, відкривати рахунки.
1.7. ЗАКЛАД у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про культуру», «Про охорону культурної спадщини», «Про музеї та музейну справу», «Про фізичну культуру і спорт», Цивільним кодексом України, Бюджетним кодексом України, Податковим кодексом України та іншими законами, що регламентують діяльність у сфері культури, міжнародними договорами з питань культури, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, рішеннями ЗАСНОВНИКА, розпорядженнями селищного голови, виконавчого комітету селищної ради, наказами ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ, іншими нормативно-правовими актами, а також цим СТАТУТОМ.
Відносини у сфері культури, що стосуються охорони та використання об'єктів інтелектуальної власності, врегульовуються законодавством про інтелектуальну власність.

1.8. Керуючись принципами гуманізму та пріоритету загальнолюдських цінностей ЗАКЛАД дотримується нейтралітету до партій, рухів і концесій.

1.9. ЗАКЛАД, як юридична особа, не підлягає приватизації. 

1.10. Процес діяльності та ведення діловодства ЗАКЛАДУ здійснюється державною мовою. ЗАКЛАД гарантує вільне використання мов усіх національних меншин України в сфері культури. 

2. ПРЕДМЕТ ТА МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

2.1. ЗАКЛАД забезпечує виконання головних функцій: культурно-творчої, виховної, пізнавальної, розважальної та методичної.

2.2. Головною метою діяльності ЗАКЛАДУ є:

2.2.1. збереження та розвиток народної творчості та аматорського мистецтва;

2.2.2. максимальне задоволення потреб населення в усіх видах культурних послуг;

2.2.3. впровадження нових форм і методів культурно-виховної роботи та організації дозвілля жителів Вороновицької територіальної громади;

2.2.4. співробітництво з іншими суб’єктами культурної діяльності незалежно від відомчого підпорядкування та форми власності.
3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ, ВИДИ ТА ФУНКЦІЇ ЗАКЛАДУ

3.1. Основними завданнями ЗАКЛАДУ є:

3.1.1. створення умов для задоволення культурних потреб населення Вороновицької територіальної громади;

3.1.2. розвиток аматорського мистецтва, самодіяльної народної творчості;
3.1.3. створення та організація діяльності аматорських та народних творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань;
3.1.4. підтримка соціально важливих культурно-творчих, пізнавально-розважальних, художньо - естетичних ініціатив;
3.1.5. впровадження нових форм організації дозвілля відповідно до потреб населення;
3.1.6. надання інформаційних та методичних послуг і консультацій культурно-дозвіллєвим закладам в організації змістовного відпочинку;
3.1.7. забезпечення кваліфікованими кадрами ЗАКЛАД та його структурних підрозділів;
3.1.8. збереження та зміцнення матеріально-технічної бази ЗАКЛАДУ;
3.1.9. соціальний розвиток колективу;
3.1.10. підвищення кваліфікації працівників ЗАКЛАДУ;
3.1.11. господарча діяльність, в той же час своєчасне матеріально-технічне постачання, своєчасне проведення поточних та капітальних ремонтів основних фондів у певні терміни;
3.1.12. розвиток фізичної культури і спорту, заохочення населення до здорового способу життя.

3.2. Основними видами діяльності ЗАКЛАДУ у сфері культури є:

  3.2.1. задоволення культурних потреб громадян у розвитку народної традиційної культури, відродження національних традицій, забезпечення свободи творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, підтримки художньої творчості, діяльності творчих колективів хорового, театрального, хореографічного, образотворчого мистецтва, а також іншої самодіяльної творчої ініціативи, організації дозвілля, вільний доступ до інформації тощо;
3.2.2. організація і проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок та інших форм показу результатів творчої діяльності клубних формувань;
3.2.3. проведення спектаклів, концертів, інших театрально - видовищних заходів, у тому числі за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців;
3.2.4. організація роботи лекторіїв, народних університетів, студій, курсів, проведення тематичних вечорів, усних журналів, творчих зустрічей тощо;
3.2.5. проведення масових театралізованих свят, обрядів, ритуалів відповідно до місцевих звичаїв і традицій;
3.2.6. організація відпочинку і дозвілля різновікових груп населення, у тому числі проведення вечорів відпочинку, дискотек, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків та інших розважальних програм;
3.2.7. організація виставок декоративно-прикладного мистецтва, народної творчості, художніх робіт;
3.2.8. створення, збереження, охорона, використання, популяризація національного культурного надбання;
3.2.9. розвиток фізичної культури і спорту, заохочення населення до здорового способу життя.
3.3. ЗАКЛАД фінансується з місцевого бюджету у межах визначених асигнувань, передбачених на утримання закладів культури. Додаткове фінансування здійснюється за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством.

3.4. Головними функціями ЗАКЛАДУ є:  культурно-творча, виховна, пізнавальна, розважальна та методична.

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗАКЛАДУ

4.1. З метою виконання завдань, що стоять перед ЗАКЛАДОМ та забезпечення найбільш сприятливих умов для задоволення потреб громадян різних вікових категорій, ЗАКЛАД має право:

4.1.1. надавати на розгляд Засновника та Органу управління пропозиції щодо удосконалення своєї діяльності;
4.1.2. визначати зміст, конкретні форми своєї діяльності у відповідності з цілями і завданнями;
4.1.3. надавати платні послуги населенню, відповідно до діючого законодавства України, за такими видами діяльності: проведення циркових вистав, театральних та музичних постановок, концертів, діяльність артистичних груп, труп, оркестрів та окремих артистів, презентацій, фестивалів, демонстрацій відео- та кінофільмів;
4.1.4. надавати інші платні послуги у сфері культури згідно чинного законодавства;
4.1.5. укладати договори та угоди з підприємствами, іншими юридичними і фізичними особами, у тому числі про співпрацю, як в самій країні, так і за її межами;
4.1.6. проводити та брати участь в ярмарках, виставках, семінарах, аукціонах;
4.1.7. залучати для консультацій, підготовки і проведення відповідних висококваліфікованих спеціалістів в галузі культури і мистецтва по трудовим угодам, договорам, контрактам, наймати працівників.
4.2. ЗАКЛАД зобов’язаний:

4.2.1. дотримуватись вимог законодавства щодо здійснення діяльності у сфері культури;
4.2.2. дбати про збереження народних традицій та примноження національного культурного надбання, сприяти охороні культурної спадщини;  
4.2.3. поважати культуру, мову, традиції, звичаї та обряди українського народу;
4.2.4. піклуватися про естетичне виховання та культурний розвиток дітей, залучати їх до цінностей вітчизняної та світової культури;
4.2.5. створювати умови для забезпечення розвитку творчості людини;
4.2.6. збирати, зберігати, використовувати та поширювати інформацію про матеріальні та духовні культурні цінності, а також забезпечувати цілісність культурного простору України;
4.2.7. забезпечувати доступність до національного культурного надбання;
4.2.8. підтримувати розвиток нових українських традицій;
4.2.9. підтримувати соціально-важливі ініціативи любительських об’єднань та клубів за громадсько-політичними, науково-технічними, екологічними, художньо-естетичними та іншими інтересами;
4.2.10. сприяти масовій самоосвіті в галузі літератури та мистецтва, економіки, культури, побуту, соціальної адаптації тощо;
4.2.11. ЗАКЛАД може надавати платні послуги, згідно з переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України та в порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері культури;
4.2.12. створювати умови для культурного розвитку громадян України всіх національностей, сприяти залученню їх до спільного процесу  створення культурних цінностей;
4.2.13. проводити свята, фестивалі, конкурси, змагання та інші фізкультурно-оздоровчі та спортивно-масові заходи з метою популяризації спорту та здорового способу життя;
4.2.14. забезпечити громадянам рівні права на участь в спортивному русі, реалізувати заходи, щодо забезпечення умов для розвитку здорового способу життя населення, залучення молоді до занять спортом та виховання підростаючого покоління в національно-патріотичному дусі на конкретних прикладах життєвого шляху учасників визвольних змагань, творців державності України.
5. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
5.1. Основними напрямками діяльності ЗАКЛАДУ є:

5.1.1. задоволення культурно-дозвільних потреб населення;
5.1.2. розвиток усіх видів та жанрів самодіяльної народної творчості, аматорського мистецтва, народних художніх промислів;
5.1.3. збереження та примноження національного культурного надбання;
5.1.4. створення та організація діяльності клубних формувань (творчих колективів, гуртків, студій, мистецьких аматорських об’єднань, клубів за інтересами);
5.1.5. вивчення культурних запитів та розкриття творчих здібностей і обдаровань різних груп  населення;
5.1.6. вироблення та запровадження нових моделей культурного обслуговування громадян.
5.2. ЗАКЛАД відповідно до покладених на нього завдань:
5.2.1. створює та організовує діяльність творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань;
5.2.2. здійснює організацію та проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок, майстер-класів та інших форм показу результатів творчої діяльності клубних формувань;
5.2.3. здійснює проведення спектаклів, концертів, інших театрально-видовищних заходів, у тому числі за участі інших творчих професійних колективів та окремих виконавців;
5.2.4. організовує та проводить масові театралізовані свята, народні гуляння, обряди, ритуали, відповідно до місцевих звичаїв і традицій;
5.2.5. організовує дозвілля для різновікових груп населення, у тому числі, проведення вечорів відпочинку, дискотек, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків та інших розважальних програм;
5.2.6. здійснює проведення вистав, театральних та музичних постанов, концертів, оперних і балетних спектаклів,  інших постановок, виступи артистичних груп, труп, оркестрів та окремих артистів;
5.2.7. здійснює проведення концертів-презентацій, фестивалів, бенефісів, естрадних шоу, циркових вистав;
5.2.8. здійснює навчання у студіях, на курсах, проведення занять у літературно-музичних вітальнях, ігрових кімнатах для дітей та гуртках;
5.2.9. організовує діяльність мистецьких аматорських об’єднань та клубів за інтересами;
5.2.10. розробляє сценарії постановочних робіт та проведення заходів за заявками підприємств, установ та організацій;
5.2.11. проводить театралізовані свята, фестивалі, конкурси, спортивно-розважальні, оздоровчі, обрядові заходи, виставки книг та творів образотворчого мистецтва;
5.2.12. надає послуги з організації та/або проведення культурно-масових заходів, семінарів, майстер-класів, концертів, фестивалів, виставок і вистав;
5.2.13.організовує виконання робіт (послуг) з іншими суб’єктами господарювання, державними та громадськими організаціями та окремими громадянами згідно вимог чинного законодавства;
5.2.14. надає в установленому чинним законодавством порядку  за погодженням із ЗАСНОВНИКОМ в оренду приміщення, коли це не перешкоджає провадженню ЗАКЛАДУ діяльності у сфері культури;
5.2.15. здійснює ремонт, настроювання та налагоджування музичних інструментів, звуку, світла та відеоапаратури;
5.2.16. здійснює прокат сценічних костюмів, взуття, театрального реквізиту;
5.2.17. виготовляє фонограми концертів і спектаклів, копії звукозапису музичних творів з фонотек клубного закладу, надає послуги студій звуку й відеозапису;
5.2.18. демонструє кіно та відеофільми тощо;
5.2.19. реалізація державної та місцевої політики в галузі фізичної культури та спорт;
5.2.20. забезпечення розвитку фізичного здоров'я населення територіальної громади;
5.2.21. виховання підростаючого покоління в національно-патріотичному дусі на конкретних прикладах життєвого шляху учасників визвольних змагань, творців державності України;
5.2.22. впровадження якісно нових форм, методів спортивного дозвілля, організація спортивних змагань;
5.2.23. організація туристичної діяльності на території Вороновицької громади;
5.2.24. проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи з населенням за місцем проживання;
5.2.25. залучення до систематичних занять фізичною культурою і спортом дітей пільгових категорій та дітей внутрішньо переміщених осіб.

6.СТРУКТУРА ЗАКЛАДУ

6.1. Структура та загальна чисельність працівників ЗАКЛАДУ затверджується ЗАСНОВНИКОМ.

6.2. Структура ЗАКЛАДУ визначається завданнями, напрямами та змістом його діяльності, місцевими умовами та можливостями.

6.3. ЗАКЛАД планує свою діяльність відповідно до культурних потреб населення, виходячи з творчих можливостей та фінансових ресурсів.

6.4. До структури ЗАКЛАДУ можуть входити філії, культурно-дозвіллєві клубні формування (гуртки, студії, кімнати-музеї, тощо), духовий оркестр, які мають статус структурних підрозділів ЗАКЛАДУ.
6.5. Культурно-освітня, виховна, організаційно-масова дозвільна робота в ЗАКЛАДІ здійснюється диференційовано з використанням різних організаційних форм роботи: гурткова робота, індивідуальні заняття, конкурси, огляди, концерти, фестивалі тощо.

6.6. ЗАКЛАД може організовувати роботу клубних формувань, творчих об’єднань у приміщеннях інших закладів та установ відповідно до укладених угод за згодою ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ.

6.7. ЗАКЛАД може залучати до участі в організаційно-масових заходах дошкільні, позашкільні, загальноосвітні, професійно-технічні, вищі заклади освіти, інші заклади та організації в установленому чинним законодавством порядку.

6.8. З метою удосконалення культурно-дозвільної роботи в ЗАКЛАДІ можуть створюватись методичні, громадські ради, комісії. Діяльність методичних, громадських рад, комісій може здійснюватися з урахуванням рекомендацій уповноваженого ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ.

6.9. Штатний розпис, кошторис ЗАКЛАДУ затверджуються ОРГАНОМ УПРАВЛІННЯ у визначеному законодавством порядку.
7. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

7.1. Управління ЗАКЛАДОМ здійснює його ЗАСНОВНИК в межах чинного законодавства України.

7.2. Організаційно-методичне керівництво здійснює - ОРГАН УПРАВЛІННЯ.

7.3. Безпосереднє керівництво ЗАКЛАДОМ здійснює його директор, який призначається на посаду ОРГАНОМ УПРАВЛІННЯ шляхом укладання з ними контракту строком на п’ять років за результатами конкурсу.

Порядок конкурсного добору директора ЗАКЛАДУ та вимоги до кандидатів на цю посаду визначаються статтями 21-1-21-5 Закону України "Про культуру".

7.4. Організацію та проведення конкурсного добору, а також роботу конкурсної комісії забезпечує ОРГАН УПРАВЛІННЯ.

Призначення переможця конкурсу директором Центру здійснюється після підписання з ним контракту у порядку, визначеному чинним законодавством. 

7.5. Щорічна відпустка Директору ЗАКЛАДУ надається на підставі наказу керівника ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ.

7.6. Умови оплати праці Директора ЦЕНТРУ, критерії оцінки і стимулювання його праці визначаються відповідно до контракту та норм чинного законодавства України.

7.7. Директор:

 7.7.1. підпорядковується керівнику ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ і несе персональну відповідальність за результати діяльності ЗАКЛАДУ та виконання покладених на ЗАКЛАД завдань;
7.7.2. самостійно вирішує питання діяльності ЗАКЛАДУ в межах його повноважень;

7.7.3. здійснює керівництво колективом ЗАКЛАДУ;

7.7.4. забезпечує добір кадрів, в т.ч. художнього, творчого та технічного персоналу;

7.7.5. створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

7.7.6. забезпечує контроль за виконанням планів, програм, культурно-дозвіллєвих заходів, організаційно-масової роботи закладу, його структурних підрозділів та клубних формувань, створює необхідні умови для розвитку народної творчості, культурно-дозвільної діяльності відповідно до потреб населення;

7.7.7. без довіреності представляє ЗАКЛАД у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед ЗАСНОВНИКОМ та ОРГАНОМ УПРАВЛІННЯ за результати діяльності ЗАКЛАДУ;

7.7.8. несе відповідальність за виконання покладених на ЗАКЛАД завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в оперативне управління ЗАКЛАДУ;
7.7.9. затверджує посадові інструкції працівників ЗАКЛАДУ;
7.7.10. в межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів і працівників;

7.7.11. забезпечує ЗАКЛАД кваліфікованими кадрами з найкращим використанням знань і досвіду працівників;

7.7.12. здійснює інші повноваження відповідно рішень ЗАСНОВНИКА, ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ та норм чинного законодавства України;
7.7.13. усі працівники ЗАКЛАДУ здійснюють свою діяльність відповідно до посадових інструкцій та згідно цього СТАТУТУ.

8. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

8.1.Фінансово-господарська діяльність ЗАКЛАДУ здійснюється відповідно до законодавства України та цього СТАТУТУ.
8.2. Фінансування ЗАКЛАДУ здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, додаткових джерел фінансування та інших надходжень, не заборонених законодавством України.

8.3. Майно ЗАКЛАДУ є комунальною власністю Вороновицької територіальної громади.

8.4. Майно, закріплене за ЗАКЛАДОМ, передано йому на праві оперативного управління.

9. ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ У РАМКАХ МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА

9.1. ЗАКЛАД здійснює міжнародне співробітництво та зовнішньо-економічну діяльність в галузі культури відповідно до вимог чинного законодавства України.

9.2. ЗАКЛАД має право:

9.2.1. самостійно налагоджувати прямі міжнародні зв’язки на основі укладених угод про співпрацю;

9.2.2. проводити обмін творчими колективами;

9.2.3. проводити спільні заходи (семінари, фестивалі, концерти тощо).

9.3. ЗАКЛАД самостійно несе відповідальність по міжнародних зобов’язаннях відповідно до діючого законодавства України.

10. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

10.1. Соціальні та трудові права працівників ЗАКЛАДУ гарантуються чинним законодавством.

10.2. Між директором та трудовим колективом укладається колективний договір, який регулює виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією ЗАКЛАДУ, питання охорони праці та соціального захисту.

10.3. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, які скликаються при необхідності, але не рідше, ніж один раз на рік. Загальні збори вважаються правомочними, якщо в них беруть участь не менше ніж 2/3 працюючих членів трудового колективу. 

10.4. Загальні збори трудового колективу розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо схвалення або відхилення цього проекту. 

10.5. Працівники ЗАКЛАДУ зобов’язані: дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці, виробничої гігієни та вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи, тощо).

10.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя й здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників ЗАКЛАДУ та їх сімей, а також інші питання соціального  розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього СТАТУТУ та колективного договору.

10.7. Оплата праці  працівників ЗАКЛАДУ здійснюється за кошти місцевого бюджету, а також кошти з джерел, не заборонених законодавством України. Форми й системи оплати праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних й гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм й  гарантій, передбачених законодавством.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати. 

Умови оплати праці та матеріального забезпечення Директора ЗАКЛАДУ визначаються в установленому законодавством порядку згідно контракту.

10.8. Оплата праці працівників ЗАКЛАДУ здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються ЗАКЛАДОМ після виконання зобов’язань щодо оплати праці.

10.9. Працівники ЗАКЛАДУ проводять свою діяльність відповідно до СТАТУТУ, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.

11. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ

11.1. Ліквідація і реорганізація ЗАКЛАДУ проводиться за рішенням ЗАСНОВНИКА або суду.

11.2. У випадку реорганізації ЗАКЛАДУ його права і обов’язки переходять до правонаступників.

11.3. Ліквідація ЗАКЛАДУ здійснюється ліквідаційною комісією, що створюється органом, який приймає рішення про ліквідацію.

11.4. Ліквідаційна комісія оцінює майно ЗАКЛАДУ, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його на затвердження ЗАСНОВНИКУ.

11.5. Майно і кошти, що залишаються після задоволення претензій кредиторів та членів трудового колективу, використовуються за вказівкою власника майна.

11.6. При ліквідації ЗАКЛАДУ працівникам, що звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

12. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

12.1. Цей СТАТУТ ЗАКЛАДУ і внесення змін до нього затверджуються ЗАСНОВНИКОМ за поданням ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ та реєструються відповідно до вимог чинного законодавства. 

Внесення змін до СТАТУТУ оформляється шляхом викладення його в новій редакції. 

12.2. Умови, які не передбачені цим СТАТУТОМ, регламентуються чинним законодавством України та рішеннями ЗАСНОВНИКА. 

12.3. Усі відповідним чином оформлені примірники СТАТУТУ мають однакову юридичну силу.
Селищний голова




Олександр КОВІНЬКО
